
Ο Λεονάρδος έχει περισσότερα από 25 χρόνια εμπειρίας στους τομείς Ανθρώπινου
Δυναμικού, Συμβουλευτικής και Διοίκησης Επιχειρήσεων με αρμοδιότητες σε Ελλάδα,
Ευρώπη, Ασία και Αφρική. Τα τελευταία χρόνια έχει εργαστεί σε ανώτερες Διοικητικές θέσεις
σε κλάδους όπως η Μεταποίηση, Logistics, Τηλεπικοινωνίες, FMCG και Συμβουλευτικές
Εταιρείας.

Έχει σχεδιάσει και ολοκληρώσει έργα μεγάλη κλίμακας σε τομείς όπως της Οργανωτικής και
Λειτουργικής Αναδιάρθρωσης, ανάπτυξης και εφαρμογής Στρατηγικής Αμοιβών, Παροχών και
Διοίκησης της Απόδοσης σε Πολυεθνικούς Ομίλους, ανάπτυξης και υλοποίησης KPIs ,
Ανάλυση και Έλεγχος Κόστους, Διαχείριση Έργων (Project Management), Διαχείριση Αλλαγών
και έργα Μετασχηματισμού που απαιτούσαν μοντελοποίηση, προσομοίωση και ανάλυση
δεδομένων.

Έχει εκτενή εμπειρία στη διεξαγωγή και την παροχή προγραμμάτων Rewards τόσο ως
Σύμβουλος όσο και ως Line Mgr. (σε περισσότερες από 15 χώρες) καλύπτοντας περιοχές όπως
Ανάλυση και Αξιολόγηση Θέσεων Εργασίας, Στρατηγικές Αμοιβών και Παροχών & Grading
Structures, STIs & LTIs, Pension Plans κ.λπ., υποστηρίζοντας οργανισμούς να προσελκύσουν
και να διατηρήσουν τα καλύτερα ταλέντα.

Ο Λεονάρδος είναι κάτοχος MSc. in Business Finance του Brunel University και έχει BA  in 
Finance and Accounting του University of Hertfordshire.
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