
Εργασιακή ψυχολόγος που εργάζεται ως Head of Talent Management & Development 
Services στην ICAP Human Capital Consulting από το 2012. Η Γαλήνη διαθέτει μεγάλη
εμπειρία στη διαχείριση και υλοποίηση έργων Ανθρώπινου Δυναμικού σε διάφορα ιεραρχικά
επίπεδα για λογαριασμό πελατών από ένα εύρος τομέων.

Σαν σύμβουλος Ανθρώπινου Δυναμικού της ICAP έχει συμμετάσχει στο σχεδιασμό και
διεξαγωγή μεγάλου αριθμού έργων επιλογής, ανάπτυξης και αξιολόγησης στελεχών,
ψυχομετρικών αξιολογήσεων, συστημάτων διοίκησης της απόδοσης, προγραμμάτων
ανάπτυξης διοικητικών στελεχών, επανατοποθέτησης, προγραμματισμού καριέρας,
οργανωτικής διάγνωσης και ανάπτυξης, coaching καθώς και εκπαίδευσης.

Στο παρελθόν εργάστηκε ως Σύμβουλος HR στις εταιρείες Hay Group και SHL.

Είναι κάτοχος Πτυχίου Ψυχολογίας από το Πανεπιστήμιο Αθηνών, διαθέτει Μεταπτυχιακό
Τίτλο σπουδών (MSc.) στην Εργασιακή και Οργανωτική Ψυχολογία από το Πανεπιστήμιο του
Surrey, UK και πιστοποίηση στο coaching από το ICPS.

Είναι πιστοποιημένη εκπαιδεύτρια από την HOGAN για τα προγράμματα Hogan Level 1
Certification Workshop, Hogan Advanced Feedback Certification Workshop και Hogan
Advanced Interpretation Certification Workshop. Έχει επιπλέον εκπαιδευτεί στη χρήση και
ερμηνεία ψυχομετρικών εργαλείων από τη Βρετανική Ψυχολογική Εταιρεία, καθώς και στη
χρήση και ερμηνεία των ψυχομετρικών εργαλείων της META Profiling και της SHL. Είναι
αδειούχος ψυχολόγος και μέλος του Think Tank Talent and Development του ΕΙΜΑΔ της ΕΕΔΕ.

Είναι ιδρυτικό μέλος του δικτύου mentoring για γυναίκες Women on Top, μίας ΜΚΟ για την
επαγγελματική ενδυνάμωση των γυναικών.
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